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IARC 

Chapter 4. Planning a cancer registry 
O. M. Jensen and S. Whelan 

 

Personnel  

 

Numbers 

Each system thus involves differing requirements in the 

number and type of registry personnel, and it may be 

very difficult to generalize. Nonetheless, in a survey of 

61 cancer registries which supplied data for Volume IV 

of the monograph series Cancer Incidence in Five 

Continents, it was found that one staff member was 

necessary for each 1000 or so new cases occurring 

annually in the population covered by the registry 

(Menck & Parkin, 1986). 

Jensen et al (1991) 
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AACCR 

Wenck et al (1994) 

Registry Total 

personnel 

Population 

million 

Annual 

cases 

Connecticut 30.00 3.3 15,300 

Florida 21.30 12,0 52,000 

Maryland 15.00 4.5 28,000 

New York 24.65 17.9 83,000 

Pennsylvania 16.50 12.0 57,000 

New Jersey 44.20 7,5 37,000 

North Carolina 7.00 6.5 18,500 
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AACCR 

Wenck et al (1994) 

Registry Total 

personnel 

Population 

million 

Annual 

cases 

Connecticut 30.00 3.3 15,300 

Florida 21.30 12,0 52,000 

Maryland 15.00 4.5 28,000 

New York 24.65 17.9 83,000 

Pennsylvania 16.50 12.0 57,000 

New Jersey 44.20 7,5 37,000 

North Carolina 7.00 6.5 18,500 

Cases/staff 

 

510 

2,441 

1,866 

3,367 

3,454 

837 

2,642 
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AACCR 

Wenck et al (1994) 

Registry Total 

personnel 

Population 

million 

Annual 

cases 

Connecticut 30.00 3.3 15,300 

Florida 21.30 12,0 52,000 

Maryland 15.00 4.5 28,000 

New York 24.65 17.9 83,000 

Pennsylvania 16.50 12.0 57,000 

New Jersey 44.20 7,5 37,000 

North Carolina 7.00 6.5 18,500 

Pop./staff 

 

110,000 

563,000 

300,000 

726,000 

727,000 

170,000 

929,000 
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NCRA 

Hutchinson et al (2004) 

CANCER REGISTRY PERSONNEL, 

OFFICE SPACE AND EQUIPMENT 
B. M De Coe, S. W. Ward 

 

ESTABLISHING THE CASELOAD 

 

The national average are 40 minutes per abstract and 

604 abstract per year, or approximately 4 abstract per 

working day 
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NCRA 

Chapman et al (2012) 
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ENCR 

Eurocourse D1.3 (2013) 
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ENCR (2) 

Eurocourse D1.3 (2013) 

I) Nord (Scandinavia, Gran Bretagna, Olanda) 
II) Centro (Francia, Belgio, Germania, …) 
III) Sud-Est (Croazia, Grecia, Turchia, …) 
IV) Sud-Ovest (Italia, Spagna, Portogallo,…) 
V) Est (Polonia, Russia, Rep. Ceca, …) 
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Personale, pool di 24 registri (2011) 
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Conclusioni 

• La progettazione e il dimensionamento del personale è un aspetto ancora poco 
esplorato 

• Fanno eccezione i registri Nord-Americani che hanno esplorato più di tutti il concetto 
di carico di lavoro e di efficienza (il modello è però solo in parte confrontabile) 

 
• Rimane come riferimento la proporzione  (1986): 

1 unità di personale ogni 1000 casi 

1 unità di personale ogni 200.000 abitanti 

Quando non è desumibile il numero casi è utilizzabile (meno appropriata): 

ATTENZIONE: le stime riguardano la totalità dello staff (escluso il direttore) 


